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- DROITS DE L'HOMME, EDUCATION CIVIQUE ET CITOYENNE

CONTACT:
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Poser les actions de paix, de valorisation résiliente et de relevement
socioéconomique en faveur de ses semblables n’est pas seulement les
aider a se developper. C’est aussi et plutdt élémentaire qu’un devoir pour
les uns et un droit pour les autres sur cette planéte des hommes. C’est par
de tels sacrifices que nous devons rendre un honneur mérité a Dieu qui
nous a crees a son image (Prof Dr. Bernard Hangi).

Prof Bernard HALIMANA HANGI

Président du Conseil d’ Administration du CADERSA



1. Présentation de CADERSA, asbl
Le Centre d’Appui au Développement Rural et a
la Sécurité Alimentaire, CADERSA asbl en sigle
est une association sans but lucratif de droit
congolais, créée en date du 02 aolt 2010. Il est
régi par la Loi n° 004/2001 du 20 juillet 2001
portant dispositions générales applicables aux
Associations Sans But Lucratif et aux
Etablissements d’Utilit¢ Publiqgue et I’Acte
notarié n° 0780/2016 avec le F92/27.769
du Ministere de la Justice et Droits Humains.
Le siege social de CADERSA est situé au N°07,
Av. de la Poste, Quartier Ndendere, Commune
d’lbanda, Ville de Bukavu, Province du Sud-
Kivu/RDC. Il a des bureaux de représentation :
> A Kalehe, sur la RN2, en diagonal de
I’ISTD/Kalehe, non loin de 1’Administration
du Territoire de Kalehe,
> A Kinshasa, au local 49, Immeuble Botour,
avenue Colonel Ebeya, Commune de la
Gombe,
» En Belgique, 16, Rue du Calvaire, 5.300,
Andenne.

1.1. Vision, mission, objectifs, et domaines
d’intervention de CADERSA

1.1.1. De la vision

La Vision du CADERSA est de batir des
villages durables et désirables, dans une
République Démocratique du Congo ou tous les
citoyens ont la possibilité de jouir de leurs droits
et de s'acquitter de leurs responsabilités pour
I’émergence du Monde rural.

1.1.2. De la mission

Notre mission est d’assurer une coopération pour
le développement et la promotion des activités de
développement rural dans nos villages ruraux,
afin de permettre aux communautés locales de
participer activement a la vie de la société qui
s’adapte, protége, conserve et valorise la nature
pour une économie verte en faveur des
générations présentes et a venir.

1.2. Objectifs du CADERSA domaines
d’intervention

1.2.1. Objectifs globaux

1) Contribuer a I’amélioration des conditions de
vie dans le monde rural par la
professionnalisation des exploitants et leurs
organisations paysannes et apporter des
solutions a des actions socio-économiques
visant a promouvoir un développement rural et
agricole en mettant en ceuvre des programmes
adaptés pour assurer un developpement durable
et maitrise.

2) Regrouper tous les acteurs du développement
rural, toutes les organisations paysannes, des
producteurs Agricoles ainsi que des éleveurs et
pécheurs, en s’inscrivant dans la vision du
Ministere du Développement Rural qui consiste
a améliorer les conditions de vie de la
population, par la population, pour la population
et avec la population de la RDC.

1.2.2. Objectifs sectoriels et domaines

d’intervention

Les objectifs de CADERSA sont définis et

regroupés a travers les domaines ci-apres :

» Seécurité Alimentaire

» Santé (Eau, Hygiéne et Assainissement)

» Education et Encadrement des Organisations
paysannes (OP) et des Organisations a Base
Communautaire (OBC) des Femmes et AGM

* Microfinance

* Environnement et Village durable

* Droits Humains et Paix.

1.3. Des organes et de la structure de

management et de services

La structure de CADERSA est composée de 4

organes a savoir :

* L’Assemblée Générale ;

e Le Conseil d’ Administration ;

* La Commission de controle ;

» La Coordination, avec des Programmes, des
Antennes et Noyaux, un Centre de
Développement Intégré, dénommeé : « Centre
d’espoir pour les paysans congolais », CDI-
CESPACO » en sigle, qui a la mission de
développer de productions intégrées dans
divers secteurs.



Rualneipales activités realisées a travers les phojeis
'année 2018

7- Projet de renforcement des capacités pour le relévement
communautaire post conflit et d’appui a [I'entrepreneuriat
solidaire dans le Groupement Mbinga Nord/ Territoire de Kalehe

C’est a la recherche de solutions & la situation d’instabilité persistante,
non seulement sur le plan sécuritaire, mais également sur le plan de
gestion de conflits entretenus autour de ['exploitation miniére et des
concessions fonciéres en cette phase dite post-conflit que le CADERSA a
lancé ce projet, dans le cadre du Programme SPR/Amani Kwa Maendeleo
mis en ceuvre par le Consortium MS[-Alert international et [RC sur
financement de I’USAID-

Avec le concours de ces partenaires et celui des autorités locales, le
CADERSA a pu mener des actions visant a combattre le défi qui guette
toutes les communautés tribales qui habitent dans les localités de Bubale |,
Bubale I, Kabulu [, Kabulu Il et Myanzi (Hauts plateaux) en Groupement
de Mbinga-nord- Ce projet a préconisé |’approche visant la transformation
positive de conflits tribalo-ethniques 4 travers « ['appui au renforcement
des capacités des femmes et filles vivant seules(femmes professionnelles de
sexe), des creuseurs miniers et exp/oitants artisanaux, des ex-combattants
et des jeunes déseceuvrés a risque, sur la promotion du genre, la
participation citoyenne des femmes et des AGM sur le processus de paix et
de relévement communautaire ainsi que I’entrepreneuriat solidaire-

Dans ce projet, plusieurs activités ont été menées, entre autres :




« Formation de 40 représentants de groupes cibles soit 2 par catégorie des creuseurs
artisanaux, des jeunes désceuvrés/a risque, des femmes professionnelles de sexe et
des ex-combattants dans les 5 villages, sur les mécanismes de lutte contre l'oisiveté, la
promotion de I'entrepreneuriat solidaire et I'auto-emploi, la transformation de conflits, la

| cohésion sociale et la résilience post conflit ;

pes et chants culturels Bahavu 3 Bubale2
21,87949, 28,98677, 1470.2m
1 nov. 2018 14 457




% Formation de 40 représentants de group
cibles soit 2 par catégorie des creuseurs
artisanaux, des jeunes désceuvrés/a risque,
des femmes professionnelles de sexe et des
ex-combattants dans les 5 villages, sur les
mécanismes de lutte contre l'oisiveté, la
promotion de I'entrepreneuriat solidaire et
I'auto-emploi, la transformation de conflits, la
cohésion sociale et la résilience post conflit ;

% Formation de 15 membres du Comité de
suivi ou cadre permanent de concertation et
20 représentants de groupes cibles sur le
suivi du contexte, des actions de paix,
transformation de conflits et de cohésion
sociale, et des activités de résilience post
conflits ;

+ Elaboration du Plan de cohésion et de
développement communautaire du
Groupement Mbinga Nord ;

+ Tenue de I’Atelier d’analyse du contexte
réunissant 25 personnes dont les
représentants des groupes cibles, des
autorités locales, des membres de la société
civile, des femmes et des AGM par village du
Groupement Mbinga Nord ;

+ Tenue de I’Atelier d’identification et
priorisation des besoins réunissant 25
personnes dont les représentants des
groupes cibles, des autorités locales, des
membres de la société civile, des femmes et
des AGM ;

priorisation des besoins



+ Atelier de mise en commun, d’amélioration et d’intégration du Plan de cohésion et de
développement communautaire, réunissant 5 représentants par village durant 2 jours.

Elaboration d’'un Plan de cohésion et de développement
communautaire grace au concours de représentants de toutes les
communautés vivant dans les 5 villages du Groupement Mbinga
nord.




+ Tenue d’une campagne de
sensibilisation sur la paix, la
cohésion sociale et la résilience
post conflit et la réduction des
violences communautaires dans
les 5 villages du Groupement
Mbinga nord, a travers les chants
et danses traditionnelles, la tribune
d’expression populaire et
I'exhibition de piéces théatrales et
des sayneétes ;
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Campagne cohésion/danseSiet chants Pygmées a Kabuki 1
-1.91178,28,95896, 1671,6m
31 oct. 2018 14:04:42

Fampagne@&esmn /danses et chants Bahavu kabulu1

1 ,91184,28,95901, 1642,8m
e

Campagne cohésiom‘dans@ﬁ@mts Bahavu kabulut
=1.91181,28, 9580D 1654,7m
31 oct. 2018 14:48:30




Pr(,)fj JEiien 6o FIERE R Campagne COhéSiOﬂ/ThéétfePartiCIParifékabu/u7
theatrale, de sketches, de saynétes, 191184,2895 16730,
chants et danses traditionnelles » - - 3loct 2018150

Buciro et Mweha (Bubale I), a M ' '
(Bubale Il), et a Magangu (Haut ¢
de Myanzi).

Cohésion'saciale/Théatre participatif/conflits tribaux a Bubale2
-1.8 69,9m
54:55

Chants et danses traditionnelles




Octroi de microcredit en nature a: Bubale I,
Bubale Il, Kabulu I, Kabulu Il et en Myanzi

Microcredit en nature, 8 asbl bénéficiaires @ KABULU 2 et MYANZI Microcrédits en nature en faveur de JAVEC MENDELEQ/AFUDP FPS & Kabulu 1
-1.92125, 28,93877,1988,8m -191194,28,95892, 1648,7m
v - 21 nov. 2018 16:06:34 _ " o -~ 221n0v.201813:31:5]

20 OBC regroupant 500 personnes bénéficient directement des microcrédits en
nature. Il s’agit:

O 125 Ex-combattants en raison de 25 dans chaque village,

O 125 Femmes Professionnelles de sexe en raison de 25 dans chaque village,
O 125 Creuseurs artisanaux miniers en raison 25 dans chaque village,

O 125 Jeunes désceuvrés a risques en raison de 25 dans chaque village.

y
-
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Microcredits en nature en faveur des demobilisés /ADPDC a Bubale [l
-1,87969, 28,9873, 1450,4m
22 nov. 2018 17:43:13




Kits caféterait a myanzi pour ex-combattants et commerce des produits
manufacturés pour AVEC/FPS/mweha

| (‘? A A
Microcredit en nature, ex-combattant, asbl AECLM 8 MYANZ Microcrédits en naturgen Pa;/e -tli_e‘lmAJD,J,,ﬁnes, coiffeurs & Kabulu 1

20£7 10080 011719 200

Kits élevage pour creuseurs de Mweha et commerce du carburants pour
creuseurs de Mukwija

Microcredits en nature en faveur des démobilisés JADPDC 4 Bubalell MIcrogredits en nature en voyage vers bubale|
187969, 289878, 1450 4m 187219, 2899311481 0m
22nov. 2018 17:43:06 23 nov, 2018°14:06.55




Les sites de distribution ont été choisis en tenant -
compte de I’accés  facile du véhicule ou de la ' & 4 o
pirogue  pour atteindre les bénéficiaires: v ALY -
Nyabibwe centre a servi aux ; ,
bénéficiaires de Myanzi et Kabulu 2,
Mweha a servi les bénéficiaires de Kabulu 2, F
Mukwidja a servi les bénéficiaires de Bubale 2,
Nyamasasa a servi les bénéficiaires de Bubale 1.

Microcredit en nature filet naillent asbl AJD KABULU 2
-192136, 28,93882, 1968,6m
oteur (bombpe) bour e 21 nov. 2018 1557:12
vache pour les jeunes désceuvrés pour appuyer
activité de boucherie

N .

Microcredit en nature, Moteur CHANG FA 1125 asbl COOMICHAKA & KABULU ,

Kits solai i A1 ha (salon 192136, 2893885, 1987, 7m

de coiffure) et kits des produits manufacturés pour Bl 101550
FPS de Buchiro i

'Y N v
rmcroaéd:{sennalweénh\&de!hcwwnes,co:ffeursaKabqu1 A i ], Mbinga-Nord/KALEHE
© el 91212, 28,9589, 1666,5m . HI79046, 29,1578, 1457,5m
22nov, 2018 12:46:19 23 nov. 2018 15:37:00




Une visite de plaidoyer et lobbying au
Gouvernorat de province du Sud-Kivu, pour la
sollicitation de la prise en charge des
actions de paix, de résilience et relevement
économique local, en faveur des populations
habitant les 5 localités du groupement Mbinga
nord.

410525, 2891995, 1337 dm
Snov 201833840 PM

Les visites de plaidoyer et lobbying avaient comme objectif principal, la mobilisation de
partenaires techniques et financiers tant nationaux qu’étrangers et tous les acteurs de
développement qui ceuvrent dans la Province du Sud-Kivu et ses environs, afin qu’ils
interviennent dans ce coin de la Chefferie de Buhavu. Ainsi, le Plan de cohésion et de
développement communautaire pour la période de 2019 a 2023, élaboré par les représentants
de la population dudit Groupement sous la conduite et la facilitation du CADERSA dans le
cadre de ce projet guidera ces interventions.

En plus des visites et d’autres stratégies qui les accompagnent, telles que la campagne et la
mini-foire économique, tout comme les connexions entre les 20 OBC et les acteurs du secteur |
économique privé , la finalité est de pérenniser les acquis du projet, tout en facilitant I’achat
des biens et services produits par ces OBC.



La tribune d’Expression Populaire » dans les
villages qui a été organisée afin de mobiliser
la population pour la paix et la cohésion

: thématique « Droits et Devoirs des
sociale.

acteurs locaux » : entre dirigeants locaux
g : et population en vue de promouvoir la
Le dialogue communautaire portant sur les  paix, la cohésion sociale et le

responsabilités de la population et celles des développement du Groupement Mbinga
autorites locales face aux problémes locaux
qui exacerbent les conflits a travers la
campagne de sensibilisation pour la paix et
la cohésion sociale a été aussi animé ;

Les questions portant sur le renforcement de
la gouvernance locale par le rapprochement
des gouvernés et des gouvernants a fait
partie des points de ce dialogue entre la
population et les autorités locales
(responsable de la police, ANR, chefs de
village et des sous-villages, le représentant
du chef de groupement et leaders locaux).

PARTICIPANTS:

25 personnes ressources dans chaque village (autorités et leaders locaux) et la population repartie
en communautés Havu, Tembo, Hutu, Shi, Hunde, Nande,...

100 bénéficiaires dont 25 par catégorie dans chaque village (ex-combattants, creuseurs artisanaux,
jeunes désceuvrés/a risque, femmes professionnelles de sexe).

Les membres des différentes communautés essentiellement les femmes et les autres groupes
marginalisés se sont exprime sans complexe et ont décrit le changement intervenu gréce a la mise
en ceuvre du projet SPR, tout en marquant leur satisfaction et leur implication participative a
toutes les activités du projet.



24 émissions radio diffusées ont été réalisées

diverses thématiques. Le feedback de la

population qui les ont suivi se répercuté sur tc

les villages voisins au Groupement Mbinga

nord.

Les principales thématiques ont porté sur :

- les institutions et les valeurs traditionnelles
modernes dans I’édification de la paix et |
promotion du développement ;

- L Etat, les églises, les coutumes, les
organisations nationales et internationales

- Les valeurs : la solidarité, les mariages,
I’emploi, la paix, ’amitié,...

conflits dans la communauté ;
- L’eau potable dans nos milieux ;

de planification et de plaidoyer pour le =
développement durable...
Etc.






Sous le Haut patronage du Ministére national du Plan en Partenariat avec le
Gouvernement Japonais, dans le cadre de Fonds de contrepartie, le
CADERSA a bénéficié d’'un financement pour construire trois (3) écoles
dans le Territoire de Kalehe et une (1) école dans le Territoire de Kabare. Ce
geste tres louable qui rentre dans les actions du Gouvernement dans le
Secteur de I'éducation, a permis au CADERSA de construire en matériaux
durables, [llInstitut Butame a Kabamba/Territoire de Kabare, I'EP
Buhzire/Nyamukubi, 'EP Ruhunde 8¢m¢ CEPAC et I'Institu de Minova. Ces
écoles ont été aussi équipées en pupitres et tables.






LANCEMENT DES TRAVAUX PAR LE STAFF DU

Sc')aé[e) IgleR Ig%remiére pierre a I'Institut BUTAMU, par le Président
du CADERSA, Prof Bernard Hangi, le 16 février 2018
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Pose de la premiere pierre a 'TEP BUHAIRE/NYAMUKUBI par le
Président du CADERSA, Prof Bernard Hangi, lel16 février 2018
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Pose de la premiére pierre a 'EP RUHUNDE/8¢m¢ CEPAC
par le Président du CADERSA, prof Bernard Hangi, le 17

gieyrier 2018 , Y R D/
A 'SOUS LE HAUT PATRONNAGE DU MINISTERE %

FEAOS ey

g DU PLAN, LE CADERSA EXECUTE LE PROJET
DE REHABILITATION ET EQUIPEMENT DE
L'ECOLE PRIMAIRE RUHUNDE/ CEPAC
DANS LE TERRITOIRE DE KALEHE |
FINANCEMENT: FONDS DE CONTREPARTIE CONGO-JAPON

:;'l’resse: 07 Avenue de |a Poste, Commune d' Ibanda
e de Bukavu, Province dy Sud-Kivuy, R. D Cong::
s R.

Teél: +243(¢) 9977802
: L) 81
Email: cadersa.achimuan-n .




Pose de la premiere pierre de I'Institut MINOVA par le
Président du CADERSA, le 17 février 2018

s | @
SOUS LE HAUT pATRONNAGE o0 MINITERg
)] PLAN, £ CADERSA EXECUTE LEPROJET
DE REHABILITATION Er EQUIPEMENT D

LINSTITUT MINOVA

DANS LE TERRITOIRE DE KALEHE
FIRANCEMENT: FONDS 0 CONTREPART CNGO-APON

Adresse: 07 Avenue de la Poste, Commune &' Ibanda,
Ville de Bukavu, Province du Sud-Kivu, R. D Congo
Tél: +243(0) 997780281
Email: cadersa.asbiyahoo.com
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Profil actuel des deux écoles construites
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Institut Minova




Projet de Sensibilisation sur la ~ Les activités du 13 au 18juin 2018
portant sur la sensibilisation visaient a

Réduction de Violences Contribuer a 'amélioration d’un climat

Communautaires, pour la Paix et de paix et de cohesion sociale
favorable au développement durable

la Cohesion Sociale aux dans le Groupement Mbinga nord, en
Populations du Groupement de  Territoire de Kalehe:.
Mbinga-Nord, Territoire de lancement des activités

Executées par le CADERSA avec 'appui
technique et financier de la MONUSCO, (voir
les images marquant le premier jour de
I'activité) : mercredi 13juin 2018, au cours de la
formation des 36 représentants de groupes
cibles dont 9 Ex-Combattants, 9 Jeunes a
risques, 6 Femmes professionnelles de sexe, 3
Représentants des autorités locales et 3
Représentants de la Société Civile.

Théme du jour : La transformation des conflits,

et la réduction de violences communautaires Le Représentant du Programme
pour la paix et la stabilité dans les villages de PNDDR 11II/MONUSCO, parle du
Kabulu | Kabulu'll, et Myanzi, dans Ig ; processus de paix en RDC et du
Groupement Mbinga nord. Apres avoir chantée B e

I’'hymne national, les participants ont eu le uvead

temps de se presenter, 'un apres l'autre, avant
de désigner “ le chef de village” de I'activité

gesentation de 'agenda du jour prevel ]
féquipe du CADERSA -
Dar equ:pg "u #Ah




Ce premier groupe représente
le village de Myanzi

Aprés un bref exposé incitatif
des facilitateurs, sous forme de
panel, les images ci-aprés
montrent la séance de
discussion en groupes, selon
les catégories représentées,
suivies de mises en commun
en pléniére, des échanges
d’expériences et de
témoignages des bonnes
pratiques dans la zone, par les
ex-combattants (démobilisés),
les creuseurs miniers
artisanaux, les jeunes et les
membres de la Société Civile.
Des pistes de solution ont été
dégagées par la pléniére, ainsi ,
que des résolutions (sous Groupe de représentants du Village Kabulu
forme d’engagements). I.

Le CADERSA a aussi organisé une séance de réflexion d’une journée, dans chacun de 3
villages ciblés dans le Groupement Mbinga-Nord (Kabulu I, Kabulu Il et Myanzi) sur les
mécanismes de transformation de conflits, la démobilisation, la réduction des armes légeéres,
le relevement communautaire post conflit et la réinsertion sociale effective des démobilisés
. Voir images ci-apres :

Séance
" de
réflexion
dans les
Villages

Dans le méme cadre de mobilisation populaire, le CADERSA a organisé une caravane
motorisée afin d’appeler toutes les communautés locales a adhérer au processus de paix
et de cohésion sociale. Voir les images ci-apres:

KATIKA JAMILINATUTENGA
UKIMBIZA AMANI NA
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Le samedi, 16 juin 2018, dernier
jour des activités, il a été
organisé des activités culturelles
(théatres, sketches, danses
traditionnelles et le match de
football dans le méme cadre de
la sensibilisation. Voir images

ci-apres : » L
P Piece de théatre sur la lutte

contre 'abus sexuel,
I'enrblement des mineurs
dans les groupes armés et
la réinsertion sociale des ex-
combattants dans la vie
civile.

Groupe Pygmée | st




MATCH DE

| A.S de Nyabibwe
contre I’Equipe 11
|| Stars

Mr Clovis KITUMAINI

. MAKUTANO,
Mr Justin HINYIZA Représentant de la
BAHIMBA, Chef de MONUSCO
k- B ~'1' A

Projets du CADERSA

b \‘

Mr Janvier MAGENDO
MBASWA,

Mr MASHIMANGO Représentant de la
CHIHEMBE, Délégue de MONUSCO
I’Administrateur du

Territoire de Kalehe qui a
cléture les activités







Image des membres en formation en qualité d’enquéteurs et
reservistes

Cette phase primordiale a été exploitée avec plus de soins et d’attention entre le Chargé
des Programmes-Santé du CADERSA, Mr Patient BATASEMA KAROHA accompagné par
I'Assistant du Président du CA, Mr César BARAKA NYAMUROHA ainsi que les
participants.

Photo des membres en formation dans la salle de I'église locale de Numbi, du 6 au 7 déc.

e la formation, les membres ont estimé avoir maitrisé I'ess
ements et ont rassuré le formateur de leur détermination a
re aux attentes de 'AAP qui a chargé a CADERSA asbl, la mis

S de la maitrise de cette zone d’intervention, grace aux contacts en
teurs et les enquétés, I'équipe du CADERSA accede a d
tions en rapport avec les conditions de vie (insécurité, maln
sibilité, conflits fonciers etc.) de la population vivant dans le
de Kalehe, lesquelles conditions nécessitent des interventio
artenaires techniques et financiers.





